
PATRONATO ITALUIL
VIA SAN BERNARDINO 72/E
24122 BERGAMO
TEL 035/225218
italuilbg@libero.it
UFF. IMMIGRATI
035/238636
immigrati@uilbergamo.it

DECRETO FLUSSI

Assistenza famigliare – click day 7 feb 2025

➢ Carta identità del datore di lavoro;

➢ Codice fiscale del datore di lavoro;

➢ Passaporto e permesso di soggiorno del datore di lavoro (se cittadino 

straniero);

➢ Riferimenti per le comunicazioni del datore di lavoro (residenza, 

telefono, mail);

➢ Passaporto del lavoratore;

➢ Riferimenti per le comunicazioni del lavoratore (residenza, telefono, 

mail);

➢ Proposta di stipula di contratto di soggiorno;

➢ Idoneità alloggiativa* dell’alloggio del lavoratore;

➢ Modello ANPAL* (Centro per l’impiego) da trasmettere tramite pec o 

raccomandata a/r;

Si ricorda che l’indisponibilità di lavoratori presenti sul territorio 
nazionale si intende esperita con esito negativo se il Centro per l’Impiego 
non comunica la disponibilità di lavoratori entro 8gg dalla richiesta del 
datore di lavoro. Si procede per silenzio assenso.



➢ Asseverazione *(commercialista o consulente del lavoro);

Il professionista in questione certifica la capacità reddituale del datore di 
lavoro ed i presupposti contrattuali indicati nella proposta di assunzione.

➢ CU/ Mod. 730/Unico 2024 o verbale di invalidità/certificato medico

➢ PEC del datore di lavoro registrata su piattaforma INAD;

www.domiciliodigitale.gov.it, per la registrazione serve anche lo SPID del
datore di lavoro.

➢ Firma digitale del datore di lavoro;

➢ Marca da bollo da 16euro;

➢ Tessera sindacale.

*Per i seguenti documenti non sarà più accettata la lettera di intenti bensì 
bisognerà essere muniti del documento in questione.

LA PRATICA VIENE SVOLTA PREVIO APPUNTAMENTO.

GIORNO_____________

ORA ________________


